
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            
 
 

ประกาศจังหวัดชุมพร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ (เฉพาะกิจ)  รอบท่ี 2 

ตําแหนง นักสังคมสงเคราะห  
...................................... 

  ดวยจังหวัดชุมพรประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ (เฉพาะกิจ)       
กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนง นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติหนาท่ี ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง      
ของมนุษยจังหวัดชุมพร โดยปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ
ประกาศ คําสั่งของทางราชการโดยอนุโลม ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร          
เปนพนักงานราชการ (เฉพาะกิจ) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ      
ทายประกาศ) 
ชื่อตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห 
กลุมงาน      บริหารท่ัวไป 
อัตราวาง     ๑ ตําแหนง 

                 คาตอบแทน ๑๘,๐๐๐.-บาท/เดือน  
   2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 
                         และเลือกสรร 
        2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
      (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 
      (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
          ใน พรรคการเมือง 
      (๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
                    ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
          หรือความผิดลหุโทษ 
     (6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 
          หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
      (7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ 
          หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของทางราชการ  
                   ทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ 
     
                                                                                       /(๘) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ....... 
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    (๘) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ           
                            หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
         วาดวยโรค พ.ศ. 2553  
      หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง     
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ           
สวนราชการทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหโดยโรงพยาบาลของรัฐไมเกิน ๑ เดือน และ
แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ตามกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นดวย 
  สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ           
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/
๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม 
๒๕๓๘ และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณร ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคง    
สมณเพศอยูในวันสอบ 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
    วุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน               
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  หรือสาขาวิชาสังคม
สงเคราะหศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  

                    ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

    ผูประสงคสมัครสามารถ Download ใบสมัครไดท่ีเว็บไซต สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชุมพร http://chumphon.m-society.go.th และจัดสงใบสมัครพรอมหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ได ทางไปรษณีย ดวนพิเศษ EMS เทานั้น  ตั้งแตวันท่ี 17-23 มีนาคม 2565  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจน ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ และเขียนท่ีมุมซองใหชัดเจนวา “สมัครสอบพนักงาน
ราชการ (เฉพาะกิจ)  ตําแหนง นักสังคมสงเคราะห” สงไปยัง สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดชุมพร ศูนยราชการจังหวัดชุมพร ถนนไตรรัตน ตําบลนาชะอัง อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
รหัสไปรษณีย 86000 โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ท้ังนี้ จะถือวันและเวลาประทับตราไปรษณีย    
ตนทางรับฝากเปนวันรับสมัคร สําหรับเอกสารท่ีไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากกอนวันท่ี 17 และหลัง
วันท่ี 23 มีนาคม 2565 จะไมไดรับการพิจารณา  

       ๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน ขนาด      
1X1.5 นิ้ว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป 
   (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ( Transcript) ไดแก ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร หรือ
ระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดย
จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดการรับสมัคร 
   ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ ซ่ึงจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัคร 
 
         /(๓) สําเนาทะเบียนบาน......... 
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   (๓) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
   (๔) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน         
ชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางนอย ๑ ฉบับ 
   (๕) สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓ หรือ
ไดรับการยกเวน จํานวน ๑ ฉบับ 
   ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “ สําเนาถูกตอง” และลงช่ือ
กํากับไวดวยทุกฉบับ 

     ๓.๓ เง่ือนไขการรับสมัคร 
           ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา     
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครดวยลายมือตนเอง พรอมท้ังแสดงหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน และในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันเปน
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครนั้น ใหถือวาการรับสมัคร การไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปน
โมฆะสําหรับผูนั้น 

 ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี   
                       ในการประเมินสมรรถนะ 
      จังหวัดชุมพร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 28 มีนาคม 2565 ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดชุมพร ศูนยราชการจังหวัดชุมพร ถนนไตรรัตน ตําบลนาชะอัง อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร และทาง
เว็บไซต http://www.chumphon.m-society.go.th  

  ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
                           ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ  

ตามกําหนดดังตอไปนี้ 
        ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป และความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง ทักษะ ประสบการณในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ตามกระบวนการและวิธีการตางๆ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

        ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  ประเมินสมรรถนะเก่ียวกับความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธี
สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนจากการสัมภาษณ รวมท้ังความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม จรยิธรรม การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  

 
          /6. เกณฑการตัดสิน............ 
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 6. เกณฑการตัดสินและการเลือกสรร 
                        ผูผานการประเมินสมรรถนะ จะตองเปนผูไดคะแนนรวมในการประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยจะเรียงลําดับผูท่ีไดคะแนนมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา      
หากไดคะแนนเทากัน จะใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา                        

  ๗. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
       จังหวัดชุมพร จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชุมพร และทางเว็บไซต http://www.chumphon.m-
society.go.th โดยข้ึนบัญชีไวถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2565  

  ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
                         ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีจังหวัดชุมพรกําหนด 

       จังหวัดชุมพร จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ (เฉพาะกิจ) ดวยความ
โปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการสรรหาและ
เลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาใหหลงเชื่อและแจงใหจังหวัดทราบดวย 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี      มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 
 
        (นางสาววัชรี  ศรีเสือ)  
                             พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุยจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                                                           ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง 
(แนบทายประกาศจังหวัดชุมพร ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2565) 

  
ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห 

ประเภทกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือคนหาขอเท็จจริง สํารวจ สัมภาษณ สอบประวัติ เยี่ยมบาน ติดตามเพ่ือ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหปญหารายครัวเรือนและประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องตน  
ของประชาชนกลุมเปราะบางเพ่ือวินิจฉัยและใหบริการทางสังคมแกกลุมเปาหมาย     
ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุมและชุมชน รวมท้ังจัดทําและบันทึกขอมูลลงในสมุดพก
ครอบครัว 

2. ใหความชวยเหลือ สงเคราะห และใหบริการสวัสดิการสังคม รวมท้ังการพิทักษและ
คุมครองสิทธิเบื้องตนใหแกประชาชนกลุมเปราะบางตามสถานการณและสภาพปญหา
รายครัวเรือน เพ่ือใหประชาชนเขาถึงสิทธิสวัสดิการและบริการทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน
จากภาครัฐตามท่ีกําหนด 

3. รวบรวม จัดเก็บขอมูล จัดทําเอกสารและรายงานเก่ียวกับสถานการณและสภาพปญหา
รายครัวเรือนและชุมชน เพ่ือใชประกอบการจัดจําแนกกลุมผูประสบปญหาและกําหนด
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนใหเหมาะสมกับสภาพปญหา เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปน
รูปธรรมและยั่งยืน 

4. วางแผนการปฏิบัติงานและประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายตาง ๆ เชน 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ  
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

5. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล ภาคีเครือขายเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ รวมถึงความรูเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการ
และบริการทางสังคมตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการดําเนินงานและสามารถใหการ
ชวยเหลือกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. รวมปฏิบัติงานและสนับสนุนการดําเนินงานใหความชวยเหลือ สงเคราะห คุมครองและ
พิทักษสิทธิตามภารกิจงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

7. งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราวาง 1 ตําแหนง 

คาตอบแทน 18,000.-บาท/เดือน 

สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

คุณสมบัติเฉะพาะตําแหนง  วุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน               
      ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร     
                              หรือสาขาวชิาสังคมสงเคราะหศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  
     .......................................... 
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           สมรรถนะ 
 

       คะแนนเต็ม     วิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
     -การคิด วิเคราะห ดานการพัฒนา
สังคมและสังคมสงเคราะห 
     - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดาน
สังคมสงเคราะห 
     - พ.ร.บ.การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
พ.ศ. 2522 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2553 
     - พ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ. 2551 
     -พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความ
รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
     - พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
     - พ.ร.บ.คุมครองคนไรท่ีพ่ึง พ.ศ.     
       2557 
     - พ.ร.บ.ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 แกไข 
       เพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 
     - พ.ร.บ. สงเสริมการจัดสวัสดิการ 
       สังคม พ.ศ. 2546 ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.  
       2550 
     -พ.ร.บ.การสงเสริมการพัฒนา 
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        สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      เยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 แกไข  
      เพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 
     -พ.ร.บ.ควบคุมขอทาน พ.ศ. 2559 
     - ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการ
ชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมทุก
กลุมเปาหมาย 

ครั้งท่ี 2 ความเหมาะสมกับตําแหนง 
           -พิจารณาจากคุณลักษณะสวน
บุคคล ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน ประสบการณในการ
ทํางานท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
พฤติกรรม ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ 
การคิดวิเคราะห ตัดสินใจปญหา 
คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค 
ไหวพริบปฏิภาณ การมีมนุษยสัมพันธ 
และบุคลิกอยางอ่ืนใดท่ีสามารถปรับตัว
เขากับสังคมเพ่ือนรวมงาน การใหบริการ 
รวมถึงการทํางานเปนทีม ฯลฯ  

 
 
 
 
 
 

            100 

 
 
 
 
 
 

          สอบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  1. ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของกอง
บริการกองทุนฯภายใตการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ซ่ึงมีความจําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
  2. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ 



  3. รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบาย ของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจการเมือง 
สังคมท้ังในและตางประเทศมาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายสวนราชการ 
  4. รวบรวมขอมูลศึกษาวิเคราะหเบื้องตนเก่ียวกับภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตรของสวนราชการ  
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
  5. วิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงานและโครงการ  
  6. สํารวจ รวบรวม และประมวลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือจัดทําแผนงาน 
หรือยุทธศาสตร วิเคราะห ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายรัฐบาล 
  7.  งานอ่ืนๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

********************************************************************* 
 
 
 
 
 
 

 
(เอกสารแนบ 1) 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง 

(แนบทายประกาศจังหวัดชุมพร ฉบับลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑) 

ตําแหนง  นิติกร  เพ่ือจางเปนพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ              

  1.  ชื่อตําแหนง /กลุมงาน /อัตราวาง 
           ชื่อตําแหนง       นิติกร 
           กลุมงาน           บริหารท่ัวไป 
               อัตราวาง           ๑ อัตรา 
               คาตอบแทน       ๑๘,๐๐๐.-บาท/เดือน 
                        ระยะเวลาการจาง  วันเริ่มทําสัญญาจาง 1 พฤศจกิายน 2561 – 30 กันยายน 2565 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชานิติศาสตร  
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชานิติศาสตร  

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ๑.๑ ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานดานกฎหมายซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัยปญหา
กฎหมายรางและพิจารณาตรวจรางกฎหมาย ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยปรับปรุง กฎ ระเบียบและ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของจัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี             
การสอบสวน การจางงานคนพิการการคุมครองสิทธิ การจัดการเลือกปฏิบัติและการชวยเหลือทางกฎหมาย 
การจัดการหนี้สินกองทุน 

  1.2 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
       1) การจางคนพิการตามมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 
39 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 



          ๑.๑) ตอบขอซักถาม ขอหารือ ชี้แจง และไกลเกลี่ยขอพิพาทเก่ียวกับ ขอกฎหมายการ
จางงานคนพิการ แกคนพิการ ผูดูแลคนพิการ และสถานประกอบการท้ังโดยวาจาและเปนลายลักษณอักษร
รวดเร็วและถูกตอง 
          ๑.๒) บันทึกรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
          ๑.๓) ติดตามและตรวจสอบการดําเนินการตามกฎหมายจางงานคนพิการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
          ๑.๔) จัดทําขอมูลสถานประกอบการ ประกอบการตัดสินใจในการประกาศโฆษณาตอสาธารณะ 
          ๑.๕)  การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของพนักงานหนาท่ีในการบังคับคดีตามคํา
พิพากษาหรือคําสั่งโดยอายัดทรัพยสินของลูกหนี้ตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ภาค 4 

     2) การคุมครองสิทธิ การขจัดการเลือกปฏิบัติ และการชวยเหลือทางกฎหมาย  
           2.1) ใหความรูเรื่องสิทธิตางๆ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของเชน กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม กฎหมาย
เก่ียวกับหลักประกันสุขภาพ เปนตน 
 

/2.2 การรับเรื่อง... 
 
 
 
 
 

- 2 – 
        2.2) การรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ระงับขอพิพาทโดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจากการฟองศาล 
ประกอบดวย การเจรจา การไกลเกลี่ย การประนอมขอพิพาทเก่ียวกับการขจัดการเลือกปฏิบัติ               
โดยไมเปนธรรมตอคนพิการรวมถึงการดําเนินการตามคําวินิจฉัย 

  3 ) การจัดการหนี้สินกองทุน 
        3.1) อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี ใหคําปรึกษาแนะนํา แกลูกหนี้เงินกูกองทุนฯ 
       3.2 ) ตรวจสอบสัญญากูยืมเงินและสัญญาคํ้าประกัน/สัญญาโครงการท่ีกองทุนฯ 
สนับสนนุ 
        3.3) ติดตามเรงรัดหนี้สิน เยี่ยมบาน ดําเนินการใหลูกหนี้เงินกูรับสภาพหนี้ 
        3.4)ประสานดําเนินคดี ตัดหนี้เปนสูญ 
  4 ) ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  5.) ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  6 ) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  7 ) งานอ่ืนๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
  *******************************************************************



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นิติกร) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นิติกร บริหารท่ัวไป 1.1 ลักษณะงาน 
 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดย
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจาก
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือ
ลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือ
ลูกจางของทางราชการ                             
ทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยาง
หนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้           
ในสาขาวิชานิติศาสตร 
2.ไดรับปริญญาโทหรือ
คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้           
ในสาขาวิชานิติศาสตร 
 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 
2547 มาบังคับใช
โดยอนุโลม 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นิติกร) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นิติกร บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ       
ทางราชการ ทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ 
                          

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 
 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 

 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นิติกร) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นิติกร บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ      
ทางราชการ ทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ 
                            

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 

 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 

 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นิติกร) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นิติกร บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ      
ทางราชการทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ  
                            
 

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 

 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นักวิเคราะห   
นโยบายและแผน 

บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ      
ทางราชการทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ  
                            

 

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในทุกสาขาวิชา  
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในทุกสาขาวิชา  
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ราชการ พ.ศ. 2547 
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อนุโลม 
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18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


