
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            
 
 

ประกาศจังหวัดชุมพร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ (เฉพาะกิจ)  รอบท่ี 2 

ตําแหนง นักสังคมสงเคราะห  
...................................... 

  ดวยจังหวัดชุมพรประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ (เฉพาะกิจ)       
กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนง นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติหนาท่ี ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง      
ของมนุษยจังหวัดชุมพร โดยปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ
ประกาศ คําสั่งของทางราชการโดยอนุโลม ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร          
เปนพนักงานราชการ (เฉพาะกิจ) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ      
ทายประกาศ) 
ชื่อตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห 
กลุมงาน      บริหารท่ัวไป 
อัตราวาง     ๑ ตําแหนง 

                 คาตอบแทน ๑๘,๐๐๐.-บาท/เดือน  
   2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 
                         และเลือกสรร 
        2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
      (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 
      (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
          ใน พรรคการเมือง 
      (๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
                    ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
          หรือความผิดลหุโทษ 
     (6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 
          หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
      (7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ 
          หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของทางราชการ  
                   ทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ 
     
                                                                                       /(๘) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ....... 
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    (๘) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ           
                            หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
         วาดวยโรค พ.ศ. 2553  
      หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง     
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ           
สวนราชการทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหโดยโรงพยาบาลของรัฐไมเกิน ๑ เดือน และ
แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ตามกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นดวย 
  สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ           
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/
๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม 
๒๕๓๘ และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณร ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคง    
สมณเพศอยูในวันสอบ 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
    วุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน               
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  หรือสาขาวิชาสังคม
สงเคราะหศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  

                    ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

    ผูประสงคสมัครสามารถ Download ใบสมัครไดท่ีเว็บไซต สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชุมพร http://chumphon.m-society.go.th และจัดสงใบสมัครพรอมหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ได ทางไปรษณีย ดวนพิเศษ EMS เทานั้น  ตั้งแตวันท่ี 17-23 มีนาคม 2565  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจน ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ และเขียนท่ีมุมซองใหชัดเจนวา “สมัครสอบพนักงาน
ราชการ (เฉพาะกิจ)  ตําแหนง นักสังคมสงเคราะห” สงไปยัง สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดชุมพร ศูนยราชการจังหวัดชุมพร ถนนไตรรัตน ตําบลนาชะอัง อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
รหัสไปรษณีย 86000 โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ท้ังนี้ จะถือวันและเวลาประทับตราไปรษณีย    
ตนทางรับฝากเปนวันรับสมัคร สําหรับเอกสารท่ีไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากกอนวันท่ี 17 และหลัง
วันท่ี 23 มีนาคม 2565 จะไมไดรับการพิจารณา  

       ๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน ขนาด      
1X1.5 นิ้ว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป 
   (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ( Transcript) ไดแก ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร หรือ
ระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดย
จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดการรับสมัคร 
   ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ ซ่ึงจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัคร 
 
         /(๓) สําเนาทะเบียนบาน......... 
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   (๓) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
   (๔) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน         
ชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางนอย ๑ ฉบับ 
   (๕) สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓ หรือ
ไดรับการยกเวน จํานวน ๑ ฉบับ 
   ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “ สําเนาถูกตอง” และลงช่ือ
กํากับไวดวยทุกฉบับ 

     ๓.๓ เง่ือนไขการรับสมัคร 
           ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา     
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครดวยลายมือตนเอง พรอมท้ังแสดงหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน และในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันเปน
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครนั้น ใหถือวาการรับสมัคร การไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปน
โมฆะสําหรับผูนั้น 

 ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี   
                       ในการประเมินสมรรถนะ 
      จังหวัดชุมพร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 28 มีนาคม 2565 ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดชุมพร ศูนยราชการจังหวัดชุมพร ถนนไตรรัตน ตําบลนาชะอัง อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร และทาง
เว็บไซต http://www.chumphon.m-society.go.th  

  ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
                           ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ  

ตามกําหนดดังตอไปนี้ 
        ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป และความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง ทักษะ ประสบการณในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ตามกระบวนการและวิธีการตางๆ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

        ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  ประเมินสมรรถนะเก่ียวกับความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธี
สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนจากการสัมภาษณ รวมท้ังความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม จรยิธรรม การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  

 
          /6. เกณฑการตัดสิน............ 
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 6. เกณฑการตัดสินและการเลือกสรร 
                        ผูผานการประเมินสมรรถนะ จะตองเปนผูไดคะแนนรวมในการประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยจะเรียงลําดับผูท่ีไดคะแนนมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา      
หากไดคะแนนเทากัน จะใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา                        

  ๗. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
       จังหวัดชุมพร จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชุมพร และทางเว็บไซต http://www.chumphon.m-
society.go.th โดยข้ึนบัญชีไวถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2565  

  ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
                         ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีจังหวัดชุมพรกําหนด 

       จังหวัดชุมพร จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ (เฉพาะกิจ) ดวยความ
โปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการสรรหาและ
เลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาใหหลงเชื่อและแจงใหจังหวัดทราบดวย 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี      มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 
 
        (นางสาววัชรี  ศรีเสือ)  
                             พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุยจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                                                           ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง 
(แนบทายประกาศจังหวัดชุมพร ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2565) 

  
ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะห 

ประเภทกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือคนหาขอเท็จจริง สํารวจ สัมภาษณ สอบประวัติ เยี่ยมบาน ติดตามเพ่ือ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหปญหารายครัวเรือนและประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องตน  
ของประชาชนกลุมเปราะบางเพ่ือวินิจฉัยและใหบริการทางสังคมแกกลุมเปาหมาย     
ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุมและชุมชน รวมท้ังจัดทําและบันทึกขอมูลลงในสมุดพก
ครอบครัว 

2. ใหความชวยเหลือ สงเคราะห และใหบริการสวัสดิการสังคม รวมท้ังการพิทักษและ
คุมครองสิทธิเบื้องตนใหแกประชาชนกลุมเปราะบางตามสถานการณและสภาพปญหา
รายครัวเรือน เพ่ือใหประชาชนเขาถึงสิทธิสวัสดิการและบริการทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน
จากภาครัฐตามท่ีกําหนด 

3. รวบรวม จัดเก็บขอมูล จัดทําเอกสารและรายงานเก่ียวกับสถานการณและสภาพปญหา
รายครัวเรือนและชุมชน เพ่ือใชประกอบการจัดจําแนกกลุมผูประสบปญหาและกําหนด
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนใหเหมาะสมกับสภาพปญหา เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปน
รูปธรรมและยั่งยืน 

4. วางแผนการปฏิบัติงานและประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายตาง ๆ เชน 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ  
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

5. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล ภาคีเครือขายเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ รวมถึงความรูเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการ
และบริการทางสังคมตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการดําเนินงานและสามารถใหการ
ชวยเหลือกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. รวมปฏิบัติงานและสนับสนุนการดําเนินงานใหความชวยเหลือ สงเคราะห คุมครองและ
พิทักษสิทธิตามภารกิจงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

7. งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราวาง 1 ตําแหนง 

คาตอบแทน 18,000.-บาท/เดือน 

สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

คุณสมบัติเฉะพาะตําแหนง  วุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน               
      ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร     
                              หรือสาขาวชิาสังคมสงเคราะหศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  
     .......................................... 
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           สมรรถนะ 
 

       คะแนนเต็ม     วิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
     -การคิด วิเคราะห ดานการพัฒนา
สังคมและสังคมสงเคราะห 
     - ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดาน
สังคมสงเคราะห 
     - พ.ร.บ.การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
พ.ศ. 2522 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2553 
     - พ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ. 2551 
     -พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความ
รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
     - พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
     - พ.ร.บ.คุมครองคนไรท่ีพ่ึง พ.ศ.     
       2557 
     - พ.ร.บ.ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 แกไข 
       เพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 
     - พ.ร.บ. สงเสริมการจัดสวัสดิการ 
       สังคม พ.ศ. 2546 ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.  
       2550 
     -พ.ร.บ.การสงเสริมการพัฒนา 
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        สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      เยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 แกไข  
      เพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 
     -พ.ร.บ.ควบคุมขอทาน พ.ศ. 2559 
     - ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการ
ชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมทุก
กลุมเปาหมาย 

ครั้งท่ี 2 ความเหมาะสมกับตําแหนง 
           -พิจารณาจากคุณลักษณะสวน
บุคคล ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน ประสบการณในการ
ทํางานท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
พฤติกรรม ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ 
การคิดวิเคราะห ตัดสินใจปญหา 
คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสรางสรรค 
ไหวพริบปฏิภาณ การมีมนุษยสัมพันธ 
และบุคลิกอยางอ่ืนใดท่ีสามารถปรับตัว
เขากับสังคมเพ่ือนรวมงาน การใหบริการ 
รวมถึงการทํางานเปนทีม ฯลฯ  
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          สอบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  1. ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของกอง
บริการกองทุนฯภายใตการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ซ่ึงมีความจําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
  2. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ 



  3. รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบาย ของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจการเมือง 
สังคมท้ังในและตางประเทศมาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายสวนราชการ 
  4. รวบรวมขอมูลศึกษาวิเคราะหเบื้องตนเก่ียวกับภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตรของสวนราชการ  
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
  5. วิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงานและโครงการ  
  6. สํารวจ รวบรวม และประมวลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือจัดทําแผนงาน 
หรือยุทธศาสตร วิเคราะห ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายรัฐบาล 
  7.  งานอ่ืนๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

********************************************************************* 
 
 
 
 
 
 

 
(เอกสารแนบ 1) 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง 

(แนบทายประกาศจังหวัดชุมพร ฉบับลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑) 

ตําแหนง  นิติกร  เพ่ือจางเปนพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ              

  1.  ชื่อตําแหนง /กลุมงาน /อัตราวาง 
           ชื่อตําแหนง       นิติกร 
           กลุมงาน           บริหารท่ัวไป 
               อัตราวาง           ๑ อัตรา 
               คาตอบแทน       ๑๘,๐๐๐.-บาท/เดือน 
                        ระยะเวลาการจาง  วันเริ่มทําสัญญาจาง 1 พฤศจกิายน 2561 – 30 กันยายน 2565 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชานิติศาสตร  
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชานิติศาสตร  

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ๑.๑ ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานดานกฎหมายซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัยปญหา
กฎหมายรางและพิจารณาตรวจรางกฎหมาย ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยปรับปรุง กฎ ระเบียบและ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของจัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี             
การสอบสวน การจางงานคนพิการการคุมครองสิทธิ การจัดการเลือกปฏิบัติและการชวยเหลือทางกฎหมาย 
การจัดการหนี้สินกองทุน 

  1.2 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
       1) การจางคนพิการตามมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 
39 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 



          ๑.๑) ตอบขอซักถาม ขอหารือ ชี้แจง และไกลเกลี่ยขอพิพาทเก่ียวกับ ขอกฎหมายการ
จางงานคนพิการ แกคนพิการ ผูดูแลคนพิการ และสถานประกอบการท้ังโดยวาจาและเปนลายลักษณอักษร
รวดเร็วและถูกตอง 
          ๑.๒) บันทึกรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
          ๑.๓) ติดตามและตรวจสอบการดําเนินการตามกฎหมายจางงานคนพิการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
          ๑.๔) จัดทําขอมูลสถานประกอบการ ประกอบการตัดสินใจในการประกาศโฆษณาตอสาธารณะ 
          ๑.๕)  การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของพนักงานหนาท่ีในการบังคับคดีตามคํา
พิพากษาหรือคําสั่งโดยอายัดทรัพยสินของลูกหนี้ตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ภาค 4 

     2) การคุมครองสิทธิ การขจัดการเลือกปฏิบัติ และการชวยเหลือทางกฎหมาย  
           2.1) ใหความรูเรื่องสิทธิตางๆ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของเชน กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม กฎหมาย
เก่ียวกับหลักประกันสุขภาพ เปนตน 
 

/2.2 การรับเรื่อง... 
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        2.2) การรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ระงับขอพิพาทโดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจากการฟองศาล 
ประกอบดวย การเจรจา การไกลเกลี่ย การประนอมขอพิพาทเก่ียวกับการขจัดการเลือกปฏิบัติ               
โดยไมเปนธรรมตอคนพิการรวมถึงการดําเนินการตามคําวินิจฉัย 

  3 ) การจัดการหนี้สินกองทุน 
        3.1) อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี ใหคําปรึกษาแนะนํา แกลูกหนี้เงินกูกองทุนฯ 
       3.2 ) ตรวจสอบสัญญากูยืมเงินและสัญญาคํ้าประกัน/สัญญาโครงการท่ีกองทุนฯ 
สนับสนนุ 
        3.3) ติดตามเรงรัดหนี้สิน เยี่ยมบาน ดําเนินการใหลูกหนี้เงินกูรับสภาพหนี้ 
        3.4)ประสานดําเนินคดี ตัดหนี้เปนสูญ 
  4 ) ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  5.) ศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  6 ) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  7 ) งานอ่ืนๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
  *******************************************************************



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นิติกร) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นิติกร บริหารท่ัวไป 1.1 ลักษณะงาน 
 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดย
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจาก
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือ
ลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือ
ลูกจางของทางราชการ                             
ทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยาง
หนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้           
ในสาขาวิชานิติศาสตร 
2.ไดรับปริญญาโทหรือ
คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้           
ในสาขาวิชานิติศาสตร 
 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 
2547 มาบังคับใช
โดยอนุโลม 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นิติกร) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นิติกร บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ       
ทางราชการ ทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ 
                          

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 
 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 

 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นิติกร) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นิติกร บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ      
ทางราชการ ทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ 
                            

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 

 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 

 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นิติกร) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นิติกร บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ      
ทางราชการทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ  
                            
 

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในสาขาวิชา
นิติศาสตร 

 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นักวิเคราะห   
นโยบายและแผน 

บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ      
ทางราชการทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ  
                            

 

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในทุกสาขาวิชา  
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในทุกสาขาวิชา  

 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 



คุณลักษณะพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 
    ชื่อตําแหนง   กลุมงาน ขอบเขตงาน คุณสมบัติท่ัวไป วุฒิการศึกษา   อัตราเงินเดือน ระยะเวลาการจาง 

นักวิเคราะห   
นโยบายและแผน 

บริหารท่ัวไป  (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
นับถึงวันปดรับสมัคร 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโด
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(7) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของ      
ทางราชการทองถ่ินในวันท่ีบรรจุ  
                            

 

คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     
ในทุกสาขาวิชา  
2.ไดรับปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้     

ในทุกสาขาวิชา 

18,000.- บาท ใชระเบียบพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
มาบังคับใชโดย
อนุโลม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


